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Y además:
- Entrevista a Fanny Puente, concejal de Xixón si Puede.
- Entrevista a Viviana Andrea, coach de recursos humanos.
- Entrevista al Dr. David Calvo, director de EEL y coach.

Y MUCHO MÁS!
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+QEMPLEO no se responsabiliza tanto de las entrevistas como de las ofertas de empleo que aparecen en 

este periódico. 
 

MADE IN 

ASTURIAS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ignaciu Iglesias 

Consejero Delegado de Cartonajes VIR 

 
Cuarta generación que está a los mandos de 
una empresa asturiana 100% que lleva más de 
85 años liderando su sector. 

 
“La educación está para formar individuos 

felices y útiles a la sociedad” 

 

“Tenemos que preguntarnos en qué somos realmente buenos y 

hacerlo” 

 

“Por supuesto que Asturias tiene futuro. Somos un país 
trabajador y esa es la clave” 

 

“Nunca hay que tener miedo al fracaso, ni al esfuerzo; por muy 

mal vistos que estén ahora. El que nunca intenta, nunca 
fracasará. Claro. ¿Pero eso de qué nos vale?” 

 
Todo el mundo es bueno para algo. La clave está en saber 

venderlo y conocer lo que quieren nuestros clientes. Y cuando 
se trata de encontrar empleo, el cliente es el empresario. 

¿Qué quieren los empresarios? Las mismas cuatro cosas que 

quieren los trabajadores. Flexibilidad, trabajo en equipo, 
sentirse útiles y ver resultados. 

 

 
 

 

El respeto en el trabajo se gana solucionando 

Problemas, no creándolos. 

 

Si de algo estoy orgulloso como empresario es 

de haber formado buenos equipos. No es fácil, 

implica cambiar a las personas y, a veces, 
cambiar de personas. 

 
 

Cuando se encuentra a un empresario listo, 

hay que trabajar con él y para él. Eso le 

Beneficiará, por supuesto, pero sobre 
todo nos beneficiará a nosotros. 

 

 

679 88 73 49 PUBLICA TU OFERTA DE EMPLEO GRATIS: 

DE EMPRENDEDORES A GRANDES EMPRESARIOS 

“Los Ayuntamientos no 
están para crear empleo, 

están para ayudar a que las 
empresas creen puestos de 

trabajo” 

Tengo cáncer, ¿lo digo en el trabajo? 

El cáncer y el trabajo 

Cáncer en un trabajador: ¿gran crisis o una 
oportunidad? 

 
 El diagnóstico de cáncer supone una 

importante CRISIS que afecta a muchos 
aspectos de nuestra vida, incluido el 
laboral. Y, aunque es probable que 
necesitemos una baja médica, también es 
habitual que podamos reincorporarnos al 
trabajo tras el periodo necesario para 
recuperarnos. Es entonces cuando nos 

surge la duda: ¿lo digo en el trabajo? 

 
El trabajador no tiene ninguna 
obligación de comunicar los motivos 

médicos concretos de su baja. Sin 
embargo, comunicarlo en el trabajo a 
personas de su confianza puede ayudarle 

a gestionar mejor las emociones que 
suelen acompañar este diagnóstico 
(negación, enfado, miedo, tristeza, 
aceptación). De esta forma se podrá 

normalizar antes su situación personal y 
laboral, y favorecer también que las 
personas de su entorno puedan afrontarlo 
mejor, en especial cuando sean obvios 
ciertos cambios físicos, como la caída de 
pelo, cirugía u otras. 

 
El mayor inconveniente de ocultar este 
hecho es encontrarse en una situación de 
aislamiento y marginación en el 

trabajo, donde tendrá más difícil afrontar 
su enfermedad y sus compañeros no se 
verán legitimados para poder ayudarle y 

ser más comprensivos con las 
limitaciones que puedan aparecer y que 
afecten a su capacidad laboral. 

 
 
 
 

 

 

 

 

Por ello, es recomendable ser 

proactivo y asertivo. Es 
importante elegir bien qué 
contar y a quién, expresarle si 
esperamos que lo comunique al 
resto de compañeros o no, y 
muy especialmente expresar lo 
que necesitamos en esta 

situación (ser escuchado, no ser 
preguntado, ser consolado), 
para evitar suponer que los 
demás sabrán adivinarán 
nuestro pensamiento. 
El aspecto más positivo de la 

enfermedad es que nos da la 

legitimidad social, laboral y 
familiar necesaria para re-
orientar nuestra vida, para 
poner lo importante delante y lo 
superfluo detrás, y para 
deshacernos de los lastres que 

muchas veces arrastramos por 
inercia, sin eliminarlos de 
nuestra vida hasta que algo nos 
fuerce a ello. Es, por tanto, una 
OPORTUNIDAD para 
reencuadrar nuestra vida y 
dejarnos ayudar por nuestros 

compañeros de trabajo, amigos 

y familiares para afrontar mejor 
la situación y ver más allá de la 
enfermedad. 
Dr. David Calvo Temprano, Médico 
Radiólogo del HUCA y Coach del 
Cáncer, experto en Oncología y 
Director de la E. E.L  Asturias. 

 
 

OFERTAS LABORALES DE SANIDAD 
 

ENFERMERO/A. OVIEDO. Contrato Laboral De 3 Meses De Duración Con Posibilidad De 

Prórroga. Jornada Parcial De 20 Horas Semanales Distribuidas De lunes A Domingo Según 

Calendario De Trabajo. Salario Según Convenio Residencias Geriátricas Estatal. Enviar C.V. 

A: coordenfermeria.Laflorida@Domusvi.Es 

 

ENFERMERO/A. MIERES. Diplomatura O Grado En Enfermería. experiencia Demostrable 

En Puesto Similar. contrato Indefinido. jornada Completa. horario De Trabajo A Turnos, 

Según Plantilla Del Centro De Mañanas Y Tardes. natalia@Tusmayores.Com Poner En El 

Asunto Del Email: Enfermero/A. 

 

GEROCULTORA. GIJÓN. Buscamos para residencia familiar MUJER con experiencia y 

titulación. Enviar CV a residenciacurriculo@gmail.com  

 

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO SIERO Empresa ASINDAUPE. Cuidar de persona de 

edad avanzada en casa particular. Contrato de trabajo de Obra y Servicio 

determinado. Jornada de trabajo a tiempo parcial de 3 horas 

diarias. asindaupe@asindaupe.es indicar en asunto: auxiliar ayuda domicilio 
 

 

AUXILIAR DE GERIATRÍA SANTULLANO (MIERES) Atender a personas afectadas de la enfermedad de 

Párkinson. Ayudar a aquellas que tengan especiales dificultades motoras a subir y bajar del autobús 

en sus desplazamientos. Acompañarlas en las terapias rehabilitadoras. Jornada parcial de 12 horas 

semanales, con horario laboral de 11 a 14 horas, lunes, martes, miércoles y viernes. Sueldo: de 310,3 

euros brutos mensuales. Incorporación inmediata. INTERESADOS/AS PUEDEN ENVIAR CURRICULUM 

VITAE A: aparkas@hotmail.com  

Fisioterapeuta Gijón Funciones: Atención De Mutualistas. Realizar Técnicas De Fisioterapia (MASAJES, 

Estiramientos, Liberación Por Presión, Etc.) Realizar Los Tratamientos Médico Terapéuticos Prescritos 

Por El Servicio Médico. Realización De Pruebas Funcionales Para La Valoración De Pacientes. Registro 

De Los Tratamientos Realizados. Lugar De Trabajo: Gijón Y Avilés. diplomatura O Grado En 

Fisioterapia. contrato Temporal A Tiempo Parcial (20 Horas Semanales). Horario De 16:30 A 20:30 

Horas De Lunes A viernes. Retribución: 10.000 Euros Brutos Anuales Enviar Currículum Profesional A: 

Mutualidadgijon@Asturfutbol.Es Indicar Referencia "FISIOTERAPEUTA" 

AUXILIAR DE ENFERMERIA DE GERIATRIA CASTRILLÓN Proporcionar atención sociosanitaria a 

personas mayores en situación de dependencia. Apoyo en las ABVD (aseo, baño, vestido). Ayudarles 

en la toma de alimentos y medicación. Etc. Titulación de Técnico en cuidados auxiliares de enfermería 

o Certificado de Profesionalidad en atención sociosanitaria a personas dependientes en instituciones. 

Experiencia en puesto similar al menos de 1 año. Permiso de conducir y vehículo disponible. Contrato 

temporal de 6 meses de duración con posibilidad de prórroga. Jornada completa. Horario a 3 turnos. 

Condiciones laborales según Convenio colectivo. Enviar su C.V. a: geriatricoarguelles@gmail.com 

(Leticia). 

 



+QEMPLEO no se responsabiliza tanto de las entrevistas como de las ofertas de empleo que aparecen en 

este periódico. 
 

PUBLICA TU OFERTA DE EMPLEO GRATIS: 679 88 73 49 
   

  
Se han cumplido 30 

años del desastre 
nuclear de Chernóbil, en 

la actual Ucrania. La 
explosión, obligó a aislar 

un área de más de 80 
kilómetros y amenazó la 

vida de millones de 

personas. 
 

Los elementos 
radiactivos expulsados a 

la atmósfera, arrastrada 

por el viento, crearon 
masas de aire 

contaminado, lo cual no 
sólo afectó a la zona 

próxima a la central sino 
que viajó miles de 

kilómetros 

contaminando grandes 
áreas de Bielorrusia, 

Ucrania Y Rusia. Kiev 
está a unos 100 km de 

Pripyat, la ciudad 

azotada, devastada por 
el accidente, ahora 

inhóspita y que el rio del 
mismo nombre que 

bordea el reactor que 

detonó, vierte las aguas 
en el Niéper, de donde 

beben personas y 
animales. 

 

Como consecuencia de 
esta evidencia, los 

kievitas están inmersos 
en un área de 

radioactividad, los niños 

entran en este núcleo y 
sin saberlo su 

organismo tiene 
substancias perniciosas 

que si no se reparan en 

el periodo de 
crecimiento luego 

sufrirán males 
irreparables. 

 

La contaminación afecta 
especialmente a ciertos 

productos como la 

leche, las bayas y las 
setas silvestres, patatas, 

remolachas, zanahorias 
o carne también 

analizadas tienen altos 

 

 

 
De mejorar los 

trastornos que aún 
perduran y 

perdurarán, de la 
catástrofe de 

Chernóbil, sucedida 
el 26 de abril de 

1986 y que ha sido 

la mayor 
catástrofe 

nuclear de la 
historia. 

 
Al regreso a los 

niños se les nota un 

aspecto físico 
formidable, su 

salud, ha dado un 
cambio notable. En 

cuanto al sentido 

emocional, y 
cultural, se les nota 

el cambio debido al 
afecto creado con la 

familia acogedora 

de tal manera que 
hablan de su papá, 

mamá y sus 
hermanos de 

España con mucho 
orgullo y a través de 

las actividades con 

los niños Españoles 
con su cultura y 

costumbres se 
constata que esta 

acogida es muy 

beneficiosa para 
estos niños. 

 
Expoaccion lleva 

más de diez años 
realizando esta 

acogida de niños en 

verano , la cual no 
lleva ningún gasto 

para las familias 
Españolas salvo 

aquel derivado de la 

manutención de los 
niños , por eso 

animamos a las 
familias Asturianas a 

acoger este próximo 

verano entre los 
meses de Julio y 

Agosto a los niños 
de Ucrania . 

 

 
ACOGIDA 2018 

¿POR QUÉ LOS 
NIÑOS VIENEN EN 

ACOGIDA A ESPAÑA 
A TRAVES DE 

EXPOACCION ? 

 
niveles de radiactividad. 

 
Por este motivo, el Parlamento Europeo ha elaborado un 
informe en el que se analiza la situación de la zona tres décadas 

después de que se produjera la tragedia medio ambiental. 
 

En total, hasta 4.000 personas mueren anualmente a 

causa de la radiación a la que se vieron expuestas a raíz del 
accidente ocurrido en la central nuclear, siendo el cáncer de 

tiroides y la leucemia las principales patologías encontradas 
entre los afectados. 
Tristemente hay que añadir al problema de Chernóbil, el de la 

guerra “sin fin…” iniciada en el 2014. 

 

Comprobando esta triste realidad, la respuesta es clara. 

 

Los niños son acogidos en nuestra ONG Expoaccion para tratar 

“El discurso triunfalista diciendo que ya no estamos en 

crisis de los partidos de la derecha chocan con la 

realidad: la pobreza aumenta y se cronifica.” 

 

Fanny Puente Concejal de Xixón Si Puede  

 

 
 

No interesa visibilizar la 

pobreza precisamente porque 
les desmonta sus “brotes 

verdes”. De ahí que moleste 
que se pongan en marcha 

ayudas como la Renta Social 

de Xixón, que visibilizan lo que 
algunos ya sabemos: hay 

demasiadas personas sin 
ingresos en nuestro municipio, 

personas a los que incluso se 
les deniega el Salario Social, 

una Ayuda de emergencia o la 
propia Renta Social. Y estos 

datos no quedan bien con esa 
supuesta recuperación 

económica. Unido al discurso 
aporofóbico de la derecha, 

intentando enfrentar a las 
personas empobrecidas para 

generar esa desunión que 

tanto les interesa. 
 

A todo esto, se une la Regla de 
Gasto, una imposición de 

Montoro que solo perjudica a 
los Ayuntamientos, 

especialmente a las políticas 
sociales, y por tanto a las 

personas. En Xixón estamos 
sufriendo sus consecuencias, 

unido a la pésima gestión de 
Foro, que también provocó que 

no se pudiera disponer de más 
ingresos: por su baja 

ejecución, pero también por su 

negativa a cambiar e introducir 
nuevos impuestos dirigidos al 

reparto de la riqueza para que 
quienes más tengan colaboren 

más con el municipio. 
 

 

¿Para qué quieren más 
dinero nos preguntaba 

Moriyon en un pleno? 
Pues precisamente para 

esto, para las políticas 

sociales, para la lucha 
contra la contaminación o 

para inversión en nuestros 
barrios. 

 
En Asturias y en Xixón 

disponemos de diferentes 
ayudas sociales. Ayudas, 

que de forma habitual 
suelen estar encuadradas 

con el cumplimiento de 
una serie de requisitos y 

que generan que por cada 
ayuda tengas que ir a 

realizar los trámites 

procedentes. El actual 
modelo de Servicios 

Sociales está caduco, y no 
responde a la realidad 

actual. Hay pocas 
medidas preventivas y de 

atención inmediata. 
 

Tampoco tiene sentido 

que se condicionen las 
ayudas a la búsqueda de 

empleo, a realizar 
formación o a llevar a 

los hijos e hijas al 

pediatra. Esto es tanto 
como decir que en el 

momento que te 
empobrecen te vuelves 

un irresponsable. Los 
trámites para percibir 

una prestación o un 
subsidio por desempleo 

son más ágiles y 
sencillos que muchas 

ayudas sociales sin ser 
objeto de un 

seguimiento excesivo. 
¿Por qué en el momento 

de verte en la necesidad 

de una ayuda social 
para sobrevivir pasan a 

ponerte un foco y a ser 
sospechoso de todo?  

Desde XsP no estamos 
en contra de los planes 

formativos o de 
inserción sociolaboral, 

pero defendemos que 
tienen que ser 

voluntarios y abiertos a 
toda persona 

independientemente que 
perciba o no una 

prestación social. 

 
Concluyendo, urgen 

cambios, recuperar 
nuestros derechos. Ni 

más ni menos, 
queremos Justicia Social 
 



 



+QEMPLEO no se responsabiliza tanto de las entrevistas como de las ofertas de empleo que aparecen en 
este periódico. 

 

PUBLICA TU OFERTA DE EMPLEO GRATIS: 679 88 73 49 

 

EMPLEOASTUR la primera Agencia de 
Comunicación Laboral orientada a 

Ayuntamientos, Agencias de 
Colocación, ETT’S, Asociaciones, 

Fundaciones, Ong’s, etc…. 

679 88 
73 49 

ARTES Y OFICIOS

TÉCNICO O TÉCNICA EN TRATAMIENTO DE 
RESIDUOS AVILÉS. Título de Técnico Superior 
en Química industrial o en Química 
Ambiental, obtenido en los últimos 5 años (o 
edad menor a 30 años) para contrato en 
prácticas. Se valorarán conocimientos en 
gestión medioambiental (ISO 14000) y/o en 
prevención de riesgos laborales.  Laboral en 
prácticas. Seis meses de duración inicial, 
prorrogables. Jornada completa. Horario de 
8:00 a 13:00 h, y de 15:00 a 18 Horas. Enviar 
su curriculum vitae a: luismiyar@jofrasa.com 

TORNERO/A CNC. LUGONES. Experiencia en 
el uso de tornos de CNC. Experiencia 
programando equipos de pie de máquina y 
en el uso de lenguajes FAGOR y/o 
HEIDENHAIN. Disponibilidad para 
incorporación inmediata.  Contrato de obra o 
servicio. Jornada completa. Convenio del 
metal. Enviar CV actualizado a  
gijon@temporing.com Indicar en el asunto: 
TORNERO CNC

TÉCNICO/A EN CALDERAS. GIJÓN. 
Experiencia previa como electromecánico en 
mantenimiento de calderas. Permiso de 
conducir. Disposición para viajar por la zona 
centro de Asturias con vehículo de empresa.  
Contrato temporal a jornada completa. 
Horario de 8:00 a 16:00 horas.. Retribución a 
partir de 1.000  Enviar su CV a 
frigoristagijon@gmail.com 

ELECTROMECANICO/A DE CAMIONES. 
AVILÉS. Titulación de Técnico 
Electromecánico de Vehículos Automóviles.  
-Experiencia en reparaciones eléctricas del 
sector de automoción, preferiblemente 
camiones o maquinaria pesada.  -Permiso de 
conducir B. Se valorará Permiso C.  -Se 
valorará experiencia en reparación de 
tacógrafos.  -Contrato laboral indefinido.  
-Jornada completa.  -Horario de lunes a 
viernes de 9:00 a 13:30 horas y de 14:30 a 
17:30 horas.  -Salario según Convenio de 
Talleres de Reparación del Automóvil. Enviar 
su CV a soluciones rrhh.asturias@grupo-
norte.es 

PINTOR/A DE AUTOMÓVILES. SIERO. 
Imprescindible experiencia acreditada de al 
menos diez años en la misma ocupación  Se 
valorará experiencia en vehículos de alta 
gama  Necesario permiso de conducir B1  
contrato laboral temporal  Jornada completa. 
tallerchapasiero@gmail.com 

OFICIAL CONSTRUCCIÓN. CASTRILLÓN. 
Formación básica en prevención de riesgos 
laborales. Valorable experiencia en trabajos 
con material refractario. También se valorará 
curso de seguridad y salud laboral.  Por 
duración de obra. Jornada completa. Horario 
de trabajo a tres turnos. s.vazquez@steuler-
tecnica.com 

PALISTA RETRO. CARREÑO. Empresa 
POSADA ORGANIZACIÓN. Se necesita palista 
retro cadenas y/o cadenas. 3 años como 
mínimo de experiencia. Las personas 
interesadas tienen que enviar su CV 
posada@posada.org 

OPERARIO ESPECIALISTA DEL METAL Mieres 
professional working ett selecciona 
verificación del cumplimiento de los 
parámetros establecidos de piezas, mediante 
el empleo de micrómetros y calibres. 
Empaquetado y etiquetado de las mismas. 
Poseer alguna de las siguientes titulaciones: 
técnico en mecanizado. Técnico en 
mantenimiento electromecánico. Técnico 
superior en programación de la producción 
en fabricación mecánica. Se valorará: 
conocimientos y experiencia en el manejo de 
micrómetros y calibres. Experiencia en 
cadenas de producción del sector del metal. 
Contrato laboral temporal por obra. Jornada 
completa. Turnos de mañana (6 a 14), tarde 
(14 a 22) y noche (22 a 6). Las personas 
interesadas enviarán curriculum vitae a la 
siguiente dirección de correo electrónico: 
seleccion@professionalworkett.com Poner 
en el asunto del email: operario especialista 
del metal.

CONDUCTOR/A BAÑERA. CARREÑO. 
Empresa POSADA ORGANIZACIÓN. Se 
necesita Conductor/a bañera con experiencia 
mínima de 3 años. Las personas interesadas 
tienen que enviar su CV posada@posada.org 

CONDUCTOR/A CAMIONES LIGEROS. GIJÓN 
- Experiencia demostrable como conductor 
de camiones.- Carnet de Conducir tipo C+E ó 
C.- Estar en posesión del CAP.  - Contrato 
Laboral Temporal de Interinidad.- Jornada de 
Trabajo: Completa.- Horario de Trabajo: de 
9:00 a 13:00 y de 16:00 a 20:00 horas.  - 
Salario: 1229,20 euros brutos mensuales. 
Enviar el CV a enviar CV a: 
info@gruasloscampones.es 

4 PUESTOS DE OPERARIO/A DE ALMACÉN 
CON DISCAPACIDAD LLANERA - Experiencia 
previa en puesto similar de operaciones de 
almacén, embalaje, preparación de 
mercancía, etc.  - Carnet de conducir tipo B.  - 
Estar en posesión de Certificado de 
Discapacidad.  - Contrato laboral temporal 
eventual enviar CV a: 
operariodealmacenasturias@gmail.com

2 PUESTOS DE OPERARIO/A DE TALLER CON 
DISCAPACIDAD. GIJÓN. - Experiencia y 
conocimientos en trabajos de fabricación, 
montaje o mecanización.  - Carnet de 
conducir tipo B  - Estar en posesión de 
certificado de discapacidad.    Contrato 
laboral por obra o servicio determinado.  - 
Jornada de trabajo completa en horario de 
7:00 a 15:00 horas.  - Salario: 10350 euros 
brutos anuales. Enviar CV 
a:manufacturasymontajes@gmail.com 

PEÓN GANADERO/A. CANGAS DE ONÍS. 
Experiencia en el mantenimiento de 
instalaciones, manejo de la maquinaria y 
equipos. Experiencia en las operaciones 
auxiliares de una explotación de ganado 
vacuno y caprino. Imprescindible experiencia 
probada en ordeño y manejo de esta 
ganadería. ENVIAR CURRÍCULUM VITAE A:  
sobrecueva@gmail.com

COSTURERA/O Oviedo funciones: atención al 
cliente. Recogida de prendas. Toma de 
medidas para arreglos textiles. 
Imprescindible experiencia mínima de 18 
meses como modista o costurera/o. salario 
de 858,15 euros brutos 
emprendedoras1974@gmail.com

10 PUESTOS DE OPERARIO/A DE LIMPIEZA 
Oviedo. empresa integra cee imprescindible 
estar en posesión de certificado de 
discapacidad de al menos el 33% o de i.p.t. 
experiencia mínima en puesto similar enviar 
c.v. A: nbengochea@integracee.es en asunto 
indicar "limpieza oviedo"

COMERCIAL SECTOR VEHICULOS. AVILÉS. 
Experiencia mínima de 2 años. Gran vocación 
en ventas. Las personas interesadas tienen 
que enviar su CV a susag@ymail.com 

5 COMERCIALES SECTOR SEGUROS. GIJÓN. 
Contrato mercantil (TRADE), de un año de 
duración (inicialmente). Sin jornada ni 
horario predeterminados. Salario: incentivos 
fijos mas incentivos variables. enviar C.V. a la 
dirección:  
marialorena.carrenol@agencia.santalucía.es 

PALISTA DE RETROEXCAVADORA DE 
RUEDAS Oviedo funciones: colocación de 
escollera. demoliciones. excavaciones en 
roca. Requisitos: permiso de conducir clase 
b. experiencia mínima de cinco años en el 
puesto. manejo de martillo hidráulico en 
roca y demolición. conocimientos de 
colocación de escollera. se valorará poseer 
permiso de conducir clase c y conocimientos 
de mecánica. contrato temporal por obra o 
servicio. jornada completa de lunes a 
viernes. salario según convenio de transporte 
por carretera del principado de asturias. las 
personas interesadas y que reúnan los 
requsitos exigidos deberán ponerse en 
contacto con d. aitor cangas en el nº de 
teléfono 619 393 602

FONTANERO/A. ASTURIAS. Empresa 
ASOCIACIÓN ASTURIANA DE EMPRESA 
FAMILIAR. Empresa reparadora busca 
Fontanero en Asturias para trabajar en los 
Seguros del Hogar. Imprescindible vehículo 
propio. Contactar en horario laboral de lunes 
a viernes.  Las personas interesadas tienen 
que llamar al 985 96 34 21

PEÓN DE OBRA. ASTURIAS. Se necesita peón 
de obra para canalización de telefonía. 
Imprescindible experiencia. Las personas 
interesadas tienen que enviar su CV a 
rhofertaempleo@gmail.com 

CONDUCTOR/A CAMÍON DE OBRA Oviedo 
datos adicionales funciones: conducir 
camión de obra volquete. supervisar o 
revisar las operaciones de carga y descarga 
de mercancías. mantenimiento diario y 
revisión del vehículo. Requisitos: experiencia 
mínima de un año en dumper de obra. se 
valorarán conocimientos en mecánica. 
contrato temporal por obra o servicio. 
jornada completa de lunes a viernes. salario 
según convenio de transportes por carretera 
del principado de asturias. las personas 
interesadas y que reúnan los requisitos 
exigidos deberán ponerse en contacto con d. 
aitor cangas en el nº de teléfono 619 393 602

3 PEONES FORESTALES PEÑAMELLERA BAJA 
FUNCIONES: Bajo la supervisión de los 
técnicos municipales realizarán trabajos en 
caminos, instalaciones y espacios públicos 
del Ayuntamiento de Peñamellera Baja, así 
como funciones de limpieza y desbroce de 
caminos y carreteras locales. REQUISITOS: 
Los establecidos en las bases de la 
convocatoria. Contrato temporal desde el 20 
de mayo al 23 de septiembre de 2018. 
Jornada completa. Las retribuciones serán de 
747,04 euros brutos al mes y paga 
extraordinaria. La indemnización 
correspondiente será de 12 días por año 
efectivamente trabajado. Las personas 
interesadas pueden presentar solicitud en 
modelo normalizado en el Registro General 
del Ayuntamiento de Peñamellera Baja. Plazo 
entre el 30 de abril y 10 de mayo (incluidos). 
Bases y convocatoria  en el Tablón de 
Anuncios.

OFICIAL DE CONFITERÍA. TABAZA-CARREÑO. 
Se necesita oficial de confitería para obrador 
situado en la localidad de Carreño, para 
incorporación inmediata. Abstenerse 
personas sin experiencia. Enviar currículum a 
contratoslaboralaviles@gmail.com 

PANADERO/A. TABAZA-CARREÑO. Se precisa 
panadero con experiencia para obrador de 
panadería situado en tabaza (Carreño) para 
incorporación inmediata. Abstenerse 
personas sin experiencia. Enviar currículum a 
contratoslaboralaviles@gmail.com 

REPARTIDOR/A PANADERÍA. AVILÉS-
CARREÑO. Se precisa repartidor de 
panadería para viernes, sábados y domingos, 
para reparto en zonas de Gijón y avilés. 
Interesados enviar curriculum a 
contratoslaboralaviles@gmail.com 

MECÁNICO/A DE MOTOS. GIJÓN. Se ofrece 
puesto de mecánico de motos en taller con 
20 años de experiencia. Alta en la Seguridad 
Social. Imprescindible seriedad y 
puntualidad. Envíanos tu currículum a 
vayafaba@hotmail.com 

COORDINADOR/A DE SERVICIOS DE 
SALVAMENTO Oviedo funciones: -Gestión y 
supervisión de servicios de salvamento y 
socorrismo -Gestión de RRHH -Elaboración 
de informes -Supervisión de servicios-
Titulación o Certificación en Salvamento y 
Socorrismo Acuático -Experiencia como 
Socorrista de al menos 4 Temporadas 
-Experiencia como Jefe/a de Playa o 
Coordinador/a de Servicios de Salvamento 
-Titulación para el manejo de embarcaciones 
-Capacidad de trabajo, habilidad en la 
gestión de recursos humanos, mediación y 
resolución de conflictos -Permiso de 
Conducir -Contrato laboral temporal por 
obra o servicio -Jornada completa -Horario de 
11.30-19.30 horas -Salario 1270 euros brutos 
mensuales Las personas interesadas y que 
reúnan los requisitos han de enviar CV a la 
siguiente dirección de correo electrónico: 
astuseleccion@gmail.com indicando en el 
asunto "REF. Coordinador"



+QEMPLEO no se responsabiliza tanto de las entrevistas como de las ofertas de empleo que aparecen en 
este periódico. 



 Ayuntamiento de Avilés (Programa Primera Experiencia) 
1 Plaza de Licenciatura o Grado en Periodismo o en Comunicación Audiovisual -1 Plaza de Diplomatura o 

Grado en Turismo -1 Plaza de Licenciatura o Grado en Historia del Arte -3 Plazas de Técnico en 
Integración Social -1 Plaza de Técnico en Educación Infantil -1 Plaza de Técnico en Animación 

Sociocultural 1 Plaza de Licenciatura o Grado en Economía  Estar inscrito en el Sistema Nacional de 
Garantía Juvenil  Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del Servicio 

Público de Empleo del Principado de Asturias  Estar en condiciones de poder formalizar un contrato en 
prácticas  Estar en posesión de la titulación requerida para cada plaza 09/05/2018 1 Plaza de 

Licenciatura o Grado en ADE 

Ayuntamiento de Muros del 
Nalón 

 
1 Plaza de Limpiador como personal 

laboral temporal a tiempo parcial 
Título de certificado de escolaridad o 

titulación equivalente 10/05/2018 

Ayuntamiento de Villaviciosa (Plan 
de Empleo) 

 Operario de Servicios Múltiples 
Pertenecer al colectivo de Parados de 
Larga Duración o estar en situación de 

exclusión social 
10/05/2018 

 

Ayuntamiento de 
Gozón 

Bolsa de Empleo de Socorristas 
 Título de Graduado en 
Educación Secundaria 
Obligatoria, así como el 
Certificado de Socorrista 

Acuático o equivalente (en este 
caso deberán acreditar 

expresamente dicha 
equivalencia)  Permiso de 
conducir tipo B  Estar en 

posesión del título para el uso 
de Desfibrilador Externo 

Automatizado 
15/05/2018 

Ayuntamiento de Langreo 
 

8 Plazas de Operario de Servicios Operativos 
 Certificado de Escolaridad o equivalente  Permiso de Conducir de la 

Clase B 
28/05/2018 
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OFERTAS DE EMPLEO PARA LAS PLAYAS DE ASTURIAS 
 

6 PUESTOS DE PATRÓN/A DE EMBARCACIÓN DE RESCATE PARA GIJÓN  
TITULACIONES PROFESIONALES CON ATRIBUCIONES DE MANDO SEGÚN R.D. 

973/2009 DE LA MARINA MERCANTE Y R.D. 36/2014 DEL SECTOR PESQUERO.  
 

20 PUESTOS DE SOCORRISTA EN PLAYAS ORIENTE 
 

15 PUESTOS DE SOCORRISTA EN PLAYAS OCCIDENTE 
CERTIFICADO EN SALVAMENTO Y SOCORRISMO ACUÁTICO Y CERTIFICADO 

OFICIAL DE UTILIZACIÓN DE D.E.A.  
Enviar CV a info@gesprin.es  

 AYUDAS PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO AUTÓNOMO DURANTE EL PRIMER AÑO DE 
ALTA EN EL RÉGIMEN ESPECIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE TRABAJADORES POR 

CUENTA PROPIA O AUTÓNOMOS (TARIFA MIXTA) 

Trabajadores autónomos, que hayan causado alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social 
de Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos, dentro del período comprendido entre el 1 de 

febrero de 2017 y 31 de diciembre de 2017 
Desarrollar la actividad y tener el domicilio fiscal en el Principado de Asturias. 

La cuantía de la subvención será hasta un máximo de 600 €, para cada beneficiario 
INSCRIPCIONES Hasta el 9 de mayo 

 Becas ALSAS 
 

-Beca Relaciones Laborales y RRHH 
 
-Beca Gestión de Transporte 
 
-Beca Área de Control y Reporting 
 

Inscripciones: Alsa empleo y formación 

 

BECAS FORMACIÓN PRÁCTICA 
UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

 
Infórmate de la mayor Oferta de Becas de Formación 

Práctica que UniOvi tiene para ti a diario 
-Grado en Derecho 

-Ingeniero Industrial 
-Licenciado en Administración y dirección de empresas 

-Ingeniero Electrónico 

Y mucho mas…. 

OFERTAS LABORALES DE PELUQUERÍA 
 

OFICIAL DE PELUQUERÍA. GIJÓN. Se necesita oficial de peluquería para media jornada con 

posibilidad de ampliar jornada. Mínimo 2años de experiencia, se valorará conocimientos de 

caballero, y conocimientos básicos de estética. Persona dinámica, don de gentes, responsable, 

con ganas de seguir aprendiendo y sobre todo que le apasione el mundo de la peluquería. Las 

personas interesadas tienen que llamar al 984 19 95 67. 

 

PELUQUERO/A. OVIEDO.  Empresa PELQUERÍA CHARO BEO. Actualmente tenemos vacante 

un puesto de peluquero/a con experiencia para trabajar media jornada o fines de semana. 

Las personas interesadas tienen que llamar al 619 08 47 09 

 
 

OFERTAS DE VENTA EN COMERCIO 
 

DEPENDIENTE/A CARNICERÍA. SAN ANTOLÍN DE IBIAS. se busca carnicero para desempeñar 

labores en carnicería de cara al público. Trabajo de lunes a sábado descansando el domingo 

alojamiento completo (habitación, desayuno, comida, cena) seguridad social. Requisitos 

documentación en regla en caso de extranjeros experiencia mínima demostrable 5 años. enviar 

currículum y fotografía reciente a este número de whatsapp 636 70 75 17.  

 

DEPENDIENTE ADMINISTRACIÓN DE LOTERIAS. GIJÓN. Se busca chico para administración de 

loterías para jornada completa enviar currículum al correo indicado morisa.morisa@hotmail.com 

  

DEPENDIENTE/A OVIEDO. Empresa POCELANA DE SARGADELOS Buscamos Dependiente/a para 

importante firma de lujo a nivel nacional e internacional con posibilidades reales de promoción y 

empleo estable Las personas interesadas tienen que enviar su CV a tonline@sargadelos.com  

 

 
 

mailto:info@gesprin.es


 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+QEMPLEO no se responsabiliza tanto de las entrevistas como de las ofertas de empleo que aparecen en este periódico. 

 ¿En caso de tener dos trabajos y por tanto varios pagadores, hace falta hacer 
la declaración de la Renta si no se llega al mínimo? 

 
Están obligados a presentar la declaración de la Renta si hay más de un pagador cuando: 
- Se perciben más de 12.000 euros del primer pagador y del segundo se han recibido más de 1.500 euros. 

- Si la suma de todos los pagadores sobrepasa los 22.000 euros aunque del segundo pagador no se hayan percibido 
más de 1.500 euros. 

Es importante indicar que si del primer pagador se percibieron menos de 12.000 euros, aunque del segundo pagador 

sí se hayan percibido más de 1.500 euros no hay obligación de presentar la declaración de la Renta, eso sí, 
esta norma es solo aplicable cuando ambas cantidades no sobrepasen los 12.000 euros. Además, tampoco hay 

obligación de presentar la declaración cuando del primer pagador se percibieron entre 12.000 euros y 22.000 euros y 
del segundo pagador se percibieron menos de 1.500 euros. 
 

http://www.lne.es/especiales/declaracion-renta/2014/03/obligado-declarar-n372_30_9604.html


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  “Nuestra sociedad 
actual obliga a los 

jóvenes a cumplir con 
un solo objetivo 

personal y profesional: 
encontrar un puesto de 

trabajo para acceder al 

mercado laboral”  
 

La formación se convierte en un instrumento para los 

jóvenes con la finalidad de sobrellevar el desempleo y la 
precariedad laboral. Los jóvenes se plantean esta opción 

como una posibilidad para estar mejor preparados. Ante 

esta situación ¿cuál es el papel de las instituciones 
gubernamentales  y educativas para favorecer el desarrollo 

profesional de los jóvenes de España? ¿Poseen los jóvenes 
de esta generación las competencias profesionales y 

actitudinales para enfrentarse a este mercado de trabajo 
tan exigente? 

 

Quizás los jóvenes se cuestionen el papel de las empresas y 
su responsabilidad implícita de no favorecer la inserción 

laboral, pero todos y todas sabemos que las empresas 
apuestan por el capital intelectual y las ventajas 

competitivas del capital humano, por ello actualmente se 

desarrollan desde el departamento de recursos humanos 

 

 

Viviana Andrea Coach RRHH 

Las empresas deben apostar por el capital humano, 

deben atraer y seleccionar personal con alto potencial, 
adaptarse a los nuevos cambios. Nuestra sociedad 

posee mejor cualificación y especialización. 

 
Los ciudadanos de España no quieren parches y 

soluciones temporales, sino soluciones que permitan la 
plena integración de las personas en la sociedad. Así lo 

establece la constitución en su declaración de los 
derechos civiles, políticos y sociales y en su declaración 

sobre un Estado de bienestar que cada vez muchos 

ciudadanos y ciudadanas se cuestionan. 
 

Nuestra sociedad necesita más oportunidades, más 
compromiso, más acciones que favorezcan el pleno 

desarrollo de las personas incentivando toda acción 

que favorezca el desarrollo personal y profesional de 
los ciudadanos que hoy vivimos en España. 

 

 



 

 

 

 
Director Área de Empleo: Osmar Sánchez Álvarez 
Director de Área de Acción Social: Jorge González  
Diseñador y maquetación: Adrian García Aboli  
 
Edita y distribuye: Empleoastur-Expoacción 

+QEMPLEO Edición  Mayo de 2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

+QEMPLEO 
ASTURIAS 

 

 

 
 
Las ONG han detectado que la nueva aplicación 
para móviles destinada a hacer la declaración de 

la renta no permite marcar la "X Solidaria" por 

tanto, las entidades alertan a la ciudadanía sobre 
la necesidad de comprobar si tienen marcada la 

casilla 106 de Actividades de Interés Social. 

 

La nueva aplicación de la 
renta no permite a las 

personas contribuyentes 
marcar la “X Solidaria” 

 
Las organizaciones sociales hacen esta llamada a las personas 
contribuyentes porque esta nueva aplicación no admite 
modificaciones. Es decir, si las personas contribuyentes quieren 
marcar la casilla 106 de Actividades de Interés Social no pueden 
hacerlo a través de esta APP, tienen que rectificar su borrador en 

el programa Renta Web. 
  
Las ONG alertan de esta situación que, inevitablemente, 
supondrá un aumento en el número de las personas que no 
marcan ninguna casilla. Esta medida influirá directamente en las 
personas que este año presenten su renta por primera vez 
porque, por defecto, cuando revisen su borrador, no aparecerán 
signadas ninguna de las dos casillas. 
  
La Plataforma de ONG de Acción Social, entidad que coordina 
esta campaña, ha manifestado su preocupación a la Agencia 
Tributaria ante esta situación para que establezca las 
actualizaciones que sean necesarias que permitan a las 
ciudadanas y ciudadanos expresar su voluntad de marcar la “X 
Solidaria” antes de confirmar su renta mediante esta nueva APP. 
  
La campaña “X Solidaria”, dirigida a informar y sensibilizar a las 
personas contribuyentes para que marquen la casilla 106 de 
Actividades de Interés Social en su declaración de la renta anual, 
es coordinada por la Plataforma de ONG de Acción Social y 
cuenta con el apoyo de la Plataforma del Tercer Sector, la 
Plataforma del Voluntariado de España, la Red de Lucha contra la 
Pobreza y la Exclusión Social en el Estado Español (EAPN-ES), 
el Comité Español de Representantes de Personas con 
Discapacidad (CERMI), la Plataforma de Infancia y la 
Coordinadora de ONG para el Desarrollo-España. 

 


