EL PRIMER PERIODICO DE EMPLEO Y ACCION SOCIAL

+QEMPLEO

ASTURIAS

Mas de

Y ademas:

- Entrevista a Fanny Puente, concejal de Xixon si Puede.
- Entrevista a Viviana Andrea, coach de recursos humanos.
- Entrevista al Dr. David Calvo, director de EEL y coach.

Y MUCHO MAS!
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evento
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Desayunos (variedad de molletes a escoger)
Manolitos (uno con cadu consumicion) ‘ﬁ MMI’\O'QJ"’A
Ven a probar nuestra nueva carta de molletes food +vuck

LLEVAME A CASA, ES GRATIS
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Tengo cancer, élo digo en el trabajo?

El cancer y el trabajo

Cancer en un trabajador: égran crisis o una
oportunidad?

El diagndstico de cancer supone una
importante CRISIS que afecta a muchos
aspectos de nuestra vida, incluido el
laboral. Y, aunque es probable que
necesitemos una baja médica, también es
habitual que podamos reincorporarnos al
trabajo tras el periodo necesario para
recuperarnos. Es entonces cuando nos
surge la duda: ¢lo digo en el trabajo?

El trabajador no tiene ninguna
obligacién de comunicar los motivos
médicos concretos de su baja. Sin
embargo, comunicarlo en el trabajo a
personas de su confianza puede ayudarle
a gestionar mejor las emociones que
suelen acompafiar este diagndstico
(negacion, enfado, miedo, tristeza,
aceptacion). De esta forma se podra
normalizar antes su situacion personal y
laboral, y favorecer también que las
personas de su entorno puedan afrontarlo
mejor, en especial cuando sean obvios
ciertos cambios fisicos, como la caida de
pelo, cirugia u otras.

El mayor inconveniente de ocultar este
hecho es encontrarse en una situacién de
aislamiento y marginacion en el
trabajo, donde tendra mas dificil afrontar
su enfermedad y sus compaifieros no se
veran legitimados para poder ayudarle y
ser mas comprensivos con las
limitaciones que puedan aparecer y que
afecten a su capacidad laboral.
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Por ello, es recomendable ser
proactivo y asertivo. Es
importante elegir bien qué
contar y a quién, expresarle si
esperamos que lo comunique a/
resto de companferos o no, y
muy especialmente expresar /o
que necesitamos en esta
situacion (ser escuchado, no ser
preguntado, ser consolado),
para evitar suponer que los
demas sabran adivinaran
nuestro pensamiento.

El aspecto mas positivo de la
enfermedad es que nos da la
legitimidad social, laboral y
familiar necesaria para re-
orientar nuestra vida, para
poner lo importante delante y lo
superfluo detrds, y para
deshacernos de los lastres que
muchas veces arrastramos por
inercia, sin eliminarlos de
nuestra vida hasta que algo nos
fuerce a ello. Es, por tanto, una
OPORTUNIDAD para
reencuadrar nuestra vida y
dejarnos ayudar por nuestros
companeros de trabajo, amigos
y familiares para afrontar mejor
la situacién y ver mas alla de la
enfermedad.

Dr. David Calvo Temprano, Médico
Radidlogo del HUCA y Coach del
Cancer, experto en Oncologia y

Director de la E. E.L Asturias.

OFERTAS LABORALES DE SANIDAD

ENFERMERO/A. OVIEDO. Contrato Laboral De 3 Meses De Duracién Con Posibilidad De
Prérroga. Jornada Parcial De 20 Horas Semanales Distribuidas De lunes A Domingo Segun
Calendario De Trabajo. Salario Segin Convenio Residencias Geriatricas Estatal. Enviar C.V.
A: coordenfermeria.Laflorida@Domusvi.Es

ENFERMERO/A. MIERES. Diplomatura O Grado En Enfermeria. experiencia Demostrable
En Puesto Similar. contrato Indefinido. jornada Completa. horario De Trabajo A Turnos,
Segun Plantilla Del Centro De Mafianas Y Tardes. natalia@Tusmayores.Com Poner En El
Asunto Del Email: Enfermero/A.

GEROCULTORA. GIJON. Buscamos para residencia familiar MUJER con experiencia y
titulacién. Enviar CV a residenciacurriculo@gmail.com

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO SIERO Empresa ASINDAUPE. Cuidar de persona de
edad avanzada en casa particular. Contrato de trabajo de Obra y Servicio
determinado. Jornada de trabajo a tiempo parcial de 3 horas

diarias. asindaupe@asindaupe.es indicar en asunto: auxiliar ayuda domicilio

AUXILIAR DE GERIATRIA SANTULLANO (MIERES) Atender a personas afectadas de la enfermedad de
Parkinson. Ayudar a aquellas que tengan especiales dificultades motoras a subir y bajar del autobus
en sus desplazamientos. Acompafiarlas en las terapias rehabilitadoras. Jornada parcial de 12 horas
semanales, con horario laboral de 11 a 14 horas, lunes, martes, miércoles y viernes. Sueldo: de 310,3
euros brutos mensuales. Incorporacién inmediata. INTERESADOS/AS PUEDEN ENVIAR CURRICULUM
VITAE A: aparkas@hotmail.com

Fisioterapeuta Gijon Funciones: Atencién De Mutualistas. Realizar Técnicas De Fisioterapia (MASAJES,
Estiramientos, Liberacion Por Presién, Etc.) Realizar Los Tratamientos Médico Terapéuticos Prescritos
Por El Servicio Médico. Realizacién De Pruebas Funcionales Para La Valoracién De Pacientes. Registro
De Los Tratamientos Realizados. Lugar De Trabajo: Gijon Y Avilés. diplomatura O Grado En
Fisioterapia. contrato Temporal A Tiempo Parcial (20 Horas Semanales). Horario De 16:30 A 20:30
Horas De Lunes A viernes. Retribucién: 10.000 Euros Brutos Anuales Enviar Curriculum Profesional A:
Mutualidadgijon@Asturfutbol.Es Indicar Referencia "FISIOTERAPEUTA"

AUXILIAR DE ENFERMERIA DE GERIATRIA CASTRILLON Proporcionar atencién sociosanitaria a
personas mayores en situacién de dependencia. Apoyo en las ABVD (aseo, bafio, vestido). Ayudarles
en la toma de alimentos y medicacién. Etc. Titulacion de Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria
o Certificado de Profesionalidad en atencién sociosanitaria a personas dependientes en instituciones.
Experiencia en puesto similar al menos de 1 afio. Permiso de conducir y vehiculo disponible. Contrato
temporal de 6 meses de duracién con posibilidad de prérroga. Jornada completa. Horario a 3 turnos.
Condiciones laborales segtin Convenio colectivo. Enviar su C.V. a: geriatricoarguelles@gmail.com

+QEMPLEO no se responsabiliza tanto de las entrevistas como de las ofertas de empleo que aparecen en

este periddico.
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“El discurso triunfalista diciendo que ya no estamos en
crisis de los partidos de la derecha chocan con la
realidad: la pobreza aumenta y se cronifica.”

Fanny Puente Concejal de Xixon Si Puede

No interesa visibilizar la
pobreza precisamente porque
les desmonta sus “brotes
verdes”. De ahi que moleste
que se pongan en marcha
ayudas como la Renta Social
de Xixdn, que visibilizan lo que
algunos ya sabemos: hay
demasiadas personas sin
ingresos en nuestro municipio,
personas a los que incluso se
les deniega el Salario Social,
una Ayuda de emergencia o la
propia Renta Social. Y estos
datos no quedan bien con esa
supuesta recuperacion
econdmica. Unido al discurso
aporofdbico de la derecha,
intentando enfrentar a las
personas empobrecidas para
generar esa desunion que
tanto les interesa.

Tampoco tiene sentido
que se condicionen las
ayudas a la busqueda de
empleo, a realizar
formacién o a llevar a
los hijos e hijas al
pediatra. Esto es tanto
como decir que en el
momento que te
empobrecen te vuelves
un irresponsable. Los
tramites para percibir
una prestacion o un
subsidio por desempleo
son mas agiles y
sencillos que muchas
ayudas sociales sin ser
objeto de un
seguimiento excesivo.
éPor qué en el momento
de verte en la necesidad
de una ayuda social
para sobrevivir pasan a
ponerte un foco y a ser

¢Para qué quieren mas
dinero nos preguntaba
Moriyon en un pleno?
Pues precisamente para
esto, para las politicas
sociales, para la lucha
contra la contaminacion o
para inversion en nuestros

barrios.
A todo esto, se une la Regla de

Gasto, una imposicién de

Montoro que solo perjudica a

los Ayuntamientos,

En Asturias y en Xixén
disponemos de diferentes
ayudas sociales. Ayudas,

sospechoso de todo?
Desde XsP no estamos
en contra de los planes

formativos o de
insercidon sociolaboral,
pero defendemos que
tienen que ser
voluntarios y abiertos a
toda persona
independientemente que
perciba o no una
prestacion social.

especialmente a las politicas
sociales, y por tanto a las
personas. En Xixén estamos
sufriendo sus consecuencias,
unido a la pésima gestion de
Foro, que también provoco que
no se pudiera disponer de mas
ingresos: por su baja
ejecucién, pero también por su
negativa a cambiar e introducir
nuevos impuestos dirigidos al
reparto de la riqueza para que
guienes mas tengan colaboren
mas con el municipio.

que de forma habitual
suelen estar encuadradas
con el cumplimiento de
una serie de requisitos y
gue generan que por cada
ayuda tengas que ir a
realizar los tramites
procedentes. El actual
modelo de Servicios
Sociales esta caduco, y no
responde a la realidad
actual. Hay pocas
medidas preventivas y de
atencién inmediata.

Concluyendo, urgen
cambios, recuperar
nuestros derechos. Ni
mas ni menos,
queremos Justicia Social

+QEMPLEO no se responsabiliza tanto de las entrevistas como de las ofertas de empleo que aparecen en
este periddico.
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ARTES Y OFICIOS

TECNICO O TECNICA EN TRATAMIENTO DE
RESIDUOS AVILES. Titulo de Técnico Superior
en Quimica industrial o en Quimica
Ambiental, obtenido en los ultimos 5 afios (o
edad menor a 30 afios) para contrato en
practicas. Se valoraran conocimientos en
gestion medioambiental (ISO 14000) y/o en
prevencion de riesgos laborales. Laboral en
practicas. Seis meses de duracién inicial,
prorrogables. Jornada completa. Horario de
8:00 a 13:00 h, y de 15:00 a 18 Horas. Enviar
su curriculum vitae a: luismiyar@jofrasa.com

TORNERO/A CNC. LUGONES. Experiencia en
el uso de tornos de CNC. Experiencia
programando equipos de pie de maquinay
en el uso de lenguajes FAGOR y/o
HEIDENHAIN. Disponibilidad para
incorporacién inmediata. Contrato de obra o
servicio. Jornada completa. Convenio del
metal. Enviar CV actualizado a
gijon@temporing.com Indicar en el asunto:
TORNERO CNC

TECNICO/A EN CALDERAS. GlJON.
Experiencia previa como electromecanico en
mantenimiento de calderas. Permiso de
conducir. Disposicién para viajar por la zona
centro de Asturias con vehiculo de empresa.
Contrato temporal a jornada completa.
Horario de 8:00 a 16:00 horas.. Retribucién a
partir de 1.000 Enviarsu CV a
frigoristagijon@gmail.com

ELECTROMECANICO/A DE CAMIONES.
AVILES. Titulacién de Técnico
Electromecanico de Vehiculos Automdviles.
-Experiencia en reparaciones eléctricas del
sector de automocion, preferiblemente
camiones o maquinaria pesada. -Permiso de
conducir B. Se valorara Permiso C. -Se
valorara experiencia en reparacién de
tacégrafos. -Contrato laboral indefinido.
-Jornada completa. -Horario de lunes a
viernes de 9:00 a 13:30 horasy de 14:30 a
17:30 horas. -Salario segin Convenio de
Talleres de Reparacién del Automovil. Enviar
su CV a soluciones rrhh.asturias@grupo-
norte.es

PINTOR/A DE AUTOMOVILES. SIERO.
Imprescindible experiencia acreditada de al
menos diez afios en la misma ocupacién Se
valorara experiencia en vehiculos de alta
gama Necesario permiso de conducir B1
contrato laboral temporal Jornada completa.
tallerchapasiero@gmail.com

OFICIAL CONSTRUCCION. CASTRILLON.
Formacion basica en prevencion de riesgos
laborales. Valorable experiencia en trabajos
con material refractario. También se valorara
curso de seguridad y salud laboral. Por
duracién de obra. Jornada completa. Horario
de trabajo a tres turnos. s.vazquez@steuler-
tecnica.com

PALISTA RETRO. CARRENO. Empresa
POSADA ORGANIZACION. Se necesita palista
retro cadenas y/o cadenas. 3 afios como
minimo de experiencia. Las personas
interesadas tienen que enviar su CV
posada@posada.org

E€|R

EMPLEORSTUR

OPERARIO ESPECIALISTA DEL METAL Mieres
professional working ett selecciona
verificacion del cumplimiento de los
pardmetros establecidos de piezas, mediante
el empleo de micrémetros y calibres.
Empaquetado y etiquetado de las mismas.
Poseer alguna de las siguientes titulaciones:
técnico en mecanizado. Técnico en
mantenimiento electromecénico. Técnico
superior en programacion de la produccion
en fabricaciéon mecénica. Se valorara:
conocimientos y experiencia en el manejo de
micrémetros y calibres. Experiencia en
cadenas de produccion del sector del metal.
Contrato laboral temporal por obra. Jornada
completa. Turnos de mafiana (6 a 14), tarde
(14 a 22) y noche (22 a 6). Las personas
interesadas enviaran curriculum vitae a la
siguiente direccién de correo electrénico:
seleccion@professionalworkett.com Poner
en el asunto del email: operario especialista
del metal.

CONDUCTOR/A BANERA. CARRENO.
Empresa POSADA ORGANIZACION. Se
necesita Conductor/a bafiera con experiencia
minima de 3 afios. Las personas interesadas
tienen que enviar su CV posada@posada.org

CONDUCTOR/A CAMIONES LIGEROS. GIJON
- Experiencia demostrable como conductor
de camiones.- Carnet de Conducir tipo C+E 6
C.- Estar en posesion del CAP. - Contrato
Laboral Temporal de Interinidad.- Jornada de
Trabajo: Completa.- Horario de Trabajo: de
9:00 a 13:00 y de 16:00 a 20:00 horas. -
Salario: 1229,20 euros brutos mensuales.
Enviar el CV a enviar CV a:
info@gruasloscampones.es

4 PUESTOS DE OPERARIO/A DE ALMACEN
CON DISCAPACIDAD LLANERA - Experiencia
previa en puesto similar de operaciones de
almacén, embalaje, preparacién de
mercancia, etc. - Carnet de conducir tipo B. -
Estar en posesion de Certificado de
Discapacidad. - Contrato laboral temporal
eventual enviar CV a:
operariodealmacenasturias@gmail.com

2 PUESTOS DE OPERARIO/A DE TALLER CON
DISCAPACIDAD. GIJON. - Experiencia y
conocimientos en trabajos de fabricacion,
montaje o mecanizacién. - Carnet de
conducir tipo B - Estar en posesion de
certificado de discapacidad. Contrato
laboral por obra o servicio determinado. -
Jornada de trabajo completa en horario de
7:00 a 15:00 horas. - Salario: 10350 euros
brutos anuales. Enviar CV
a:manufacturasymontajes@gmail.com

PEON GANADERO/A. CANGAS DE ONJS.
Experiencia en el mantenimiento de
instalaciones, manejo de la maquinariay
equipos. Experiencia en las operaciones
auxiliares de una explotaciéon de ganado
vacuno y caprino. Imprescindible experiencia
probada en ordefio y manejo de esta
ganaderia. ENVIAR CURRICULUM VITAE A:
sobrecueva@gmail.com

COSTURERA/O Oviedo funciones: atencién al
cliente. Recogida de prendas. Toma de
medidas para arreglos textiles.
Imprescindible experiencia minima de 18
meses como modista o costurera/o. salario
de 858,15 euros brutos
emprendedoras1974@gmail.com

10 PUESTOS DE OPERARIO/A DE LIMPIEZA
Oviedo. empresa integra cee imprescindible
estar en posesion de certificado de
discapacidad de al menos el 33% o dei.p.t.
experiencia minima en puesto similar enviar
c.v. A: nbengochea@integracee.es en asunto
indicar "limpieza oviedo"

COMERCIAL SECTOR VEHICULOS. AVILES.
Experiencia minima de 2 afios. Gran vocacién
en ventas. Las personas interesadas tienen
que enviar su CV a susag@ymail.com

5 COMERCIALES SECTOR SEGUROS. GIJON.
Contrato mercantil (TRADE), de un afio de
duracioén (inicialmente). Sin jornada ni
horario predeterminados. Salario: incentivos
fijos mas incentivos variables. enviar C.V. a la
direccion:
marialorena.carrenol@agencia.santalucia.es

PALISTA DE RETROEXCAVADORA DE
RUEDAS Oviedo funciones: colocacién de
escollera. demoliciones. excavaciones en
roca. Requisitos: permiso de conducir clase
b. experiencia minima de cinco afios en el
puesto. manejo de martillo hidraulico en
roca y demolicién. conocimientos de
colocacién de escollera. se valorara poseer
permiso de conducir clase c y conocimientos
de mecanica. contrato temporal por obra o
servicio. jornada completa de lunes a
viernes. salario seglin convenio de transporte|
por carretera del principado de asturias. las
personas interesadas y que retinan los
requsitos exigidos deberan ponerse en
contacto con d. aitor cangas en el n° de
teléfono 619 393 602

FONTANERO/A. ASTURIAS. Empresa
ASOCIACION ASTURIANA DE EMPRESA
FAMILIAR. Empresa reparadora busca
Fontanero en Asturias para trabajar en los
Seguros del Hogar. Imprescindible vehiculo
propio. Contactar en horario laboral de lunes
aviernes. Las personas interesadas tienen
que llamar al 985 96 34 21

PEON DE OBRA. ASTURIAS. Se necesita pe6n
de obra para canalizacién de telefonia.
Imprescindible experiencia. Las personas
interesadas tienen que enviar su CV a
rhofertaempleo@gmail.com

CONDUCTOR/A CAMION DE OBRA Oviedo
datos adicionales funciones: conducir
camidn de obra volquete. supervisar o
revisar las operaciones de carga y descarga
de mercancias. mantenimiento diario y
revisiéon del vehiculo. Requisitos: experiencia
minima de un afio en dumper de obra. se
valoraran conocimientos en mecénica.
contrato temporal por obra o servicio.
jornada completa de lunes a viernes. salario
seguin convenio de transportes por carretera
del principado de asturias. las personas
interesadas y que retnan los requisitos
exigidos deberan ponerse en contacto con d.
aitor cangas en el n° de teléfono 619 393 602

EMPLEOASTUR la primera Agencia de
Comunicacion Laboral orientada a

Ayuntamientos, Agencias de
Colocacion, ETT’S, Asociaciones,
Fundaciones, Ong’s, etc....

3 PEONES FORESTALES PENAMELLERA BAJA
FUNCIONES: Bajo la supervision de los
técnicos municipales realizaran trabajos en
caminos, instalaciones y espacios publicos
del Ayuntamiento de Pefiamellera Baja, asi
como funciones de limpieza y desbroce de
caminos y carreteras locales. REQUISITOS:
Los establecidos en las bases de la
convocatoria. Contrato temporal desde el 20
de mayo al 23 de septiembre de 2018.
Jornada completa. Las retribuciones seran de
747,04 euros brutos al mes y paga
extraordinaria. La indemnizacién
correspondiente serd de 12 dias por afio
efectivamente trabajado. Las personas
interesadas pueden presentar solicitud en
modelo normalizado en el Registro General
del Ayuntamiento de Pefiamellera Baja. Plazo
entre el 30 de abril y 10 de mayo (incluidos).
Bases y convocatoria en el Tablén de
Anuncios.

OFICIAL DE CONFITERIA. TABAZA-CARRENO.
Se necesita oficial de confiteria para obrador
situado en la localidad de Carrefio, para
incorporacion inmediata. Abstenerse
personas sin experiencia. Enviar curriculum a
contratoslaboralaviles@gmail.com

PANADERO/A. TABAZA-CARRENO. Se precisa
panadero con experiencia para obrador de
panaderia situado en tabaza (Carrefio) para
incorporacién inmediata. Abstenerse
personas sin experiencia. Enviar curriculum a
contratoslaboralaviles@gmail.com

REPARTIDOR/A PANADERIA. AVILES-
CARRENO. Se precisa repartidor de
panaderia para viernes, sabados y domingos,
para reparto en zonas de Gijon y avilés.
Interesados enviar curriculum a
contratoslaboralaviles@gmail.com

MECANICO/A DE MOTOS. GIJON. Se ofrece
puesto de mecanico de motos en taller con
20 afios de experiencia. Alta en la Seguridad
Social. Imprescindible seriedad y
puntualidad. Envianos tu curriculum a
vayafaba@hotmail.com

COORDINADOR/A DE SERVICIOS DE
SALVAMENTO Oviedo funciones: -Gestién y
supervision de servicios de salvamento y
socorrismo -Gestién de RRHH -Elaboracién
de informes -Supervisién de servicios-
Titulacion o Certificaciéon en Salvamento y
Socorrismo Acudtico -Experiencia como
Socorrista de al menos 4 Temporadas
-Experiencia como Jefe/a de Playa o
Coordinador/a de Servicios de Salvamento
-Titulacion para el manejo de embarcaciones
-Capacidad de trabajo, habilidad en la
gestion de recursos humanos, mediacién y
resolucién de conflictos -Permiso de
Conducir -Contrato laboral temporal por
obra o servicio -Jornada completa -Horario de
11.30-19.30 horas -Salario 1270 euros brutos
mensuales Las personas interesadas y que
retinan los requisitos han de enviar CV a la
siguiente direccién de correo electrénico:
astuseleccion@gmail.com indicando en el
asunto "REF. Coordinador"

679 88
73 49

+QEMPLEO no se responsabiliza tanto de las entrevistas como de |as of ertas de empleo que aparecen en

este periodico.
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HOSTELERIA

COCINERO/A GIJON Experiencia Minima
Acreditable De Tres Afios En Puesto De
Trabajo Similar. Contrato Temporal. Jornada
Completa. enviar Curriculum Profesional A:
Enriqueveramorelnico@Gmail.Com Indicar
En El Asunto La Referencia "COCINA"

COCINERO/A. PILONA. - Imprescindible Un
Afio De Experiencia En La Ocupacién. -
Contrato Laboral Temporal (TEMPORADA
Turistica). -Jornada Parcial. enviar C.V. A:
cocinaverano@Hotmail.Com

AYUDANTE/A DE COCINA. AVILES. Se
necesita ayudante/a de cocina con
experiencia. Jornada completa. Alta en la
seguridad social Las personas interesadas
tienen que enviarsu CVa
xanina22222@hotmail.com

CAMARERO/A. AVILES. Se necesita
camarero/a con experiencia. Alta en la
seguridad social. Jornada completa- Las
personas interesadas tienen que enviar su
CV a xanina22222@hotmail.com

CAMARERA. AVILES. Contrato temporal.
Jornada completa. Experiencia demostrable.
Vivir en la zona. Enviar CV a
aranchamvazquez@gmail.com

CAMARERO/A. RIBADEDEVA. Contrato
Temporal. Incorporacién Inmediata. Fines De
Semana Y Puentes Hasta Mediados De Julio
Hasta Mediados De Septiembre Que Sera
Semanal La Jornada. Horario Partido De
14.00 A 18.00 Y De 21.00 A 01.00 H. Salario
Seguin Convenio De Hosteleria Para El
Principado De Asturias. Enviar Su C.V. A
wwwileticia@Hotmail.Com o
Amsaria@Hotmail.Com.

CAMARERO/A. MIERES. Experiencia minima
demostrable de 1 afio en el oficio. Contrato:
temporal de 6 meses transformable en
Indefinido. Jornada: parcial de media
jornada de 20 horas semanales, con horario
laboral de 19 a 23 horas de tarde-noche,
lunes a viernes. ENVIAR CURRICULUM VITAE
A: trashidin@gmail.com

COCINERO/A. LUGO DE LLANERA. Se
necesita ayudante de cocina avanzado.
Preparaciéon de menu del diay
mantenimiento de la cocina. Enviar CV a
csruben86@hotmail.com

AYTE. COCINA HOTEL. SOTRES (CABRALES)
Funciones: apoyar Al Cocinero/A En La
Elaboracion De Platos. Preparar Legumbres,
Verduras Y Demas Ingredientes. Mantener
Limpio Menaje Y Area De Trabajo. se
Valorara Experiencia En La Ocupacién
contrato Temporal (HASTA
Septiembre/Octubre). Incorporacion
Inmediata. Horario De Mafiana Y Tarde.
Salario Seguin Convenio De Hosteleria Del
Principado De Asturias. Se Incluye
alojamiento Y Manutencién. Las Personas
Interesadas Pueden Llamar De 9.00 A 13.00
O De 16.00 A 20.00 H. Al Teléfono 629 60 94
17 (Sonia)

CAMAREROV/A. GIJON. Empresa El Patio Del
Humedal. Se Precisa Camarero/A para
Vinateria/Restaurante En La Av. Portugal
N24, El Patio Del Humedal Pasar A Dejar Cv

AYUDANTE CAMARERO/A

imprescindible saber escanciar sidra
contrato laboral temporal jornada parcial: 24
horas semanales (de 12 a 16 horas, descanso
martes) las personas interesadas deben
concertar cita previa de 10 a 13 horas en tf:
63536 6813

@@ca rniceriavicente

ESCANCIADOR/A VILLAVICIOSA REQUISITOS:

CAMARERO/A SANTA CATALINA (PRAVIA)
Empresa La Taberna De Silo -Experiencia
Amplia Demostrable En La Ocupacién. -Se
Valorara Estar En Posesion Del Carnet De
Conducir Tipo B. -Contrato Laboral Temporal
Con Posibilidad De Conversién En

Indefinido. -Jornada De Trabajo Completa.
las Personas Interesadas En La Oferta Y Que
Cumplan Los Requisitos Pueden Enviar Su
Curriculum A: latabernadesilo@Hotmail.Com)|
Indicando: Camarero/A O Llevarlo
Personalmente Al Restaurante La Taberna Del
Silo, Sito En Santa Catalina, De 9,30 A 12
Horas De La Mafiana. (Persona De Contacto:
cristina )

CAMARERO/A TAPIA DE CASARIEGO
Contrato laboral temporal por obray servicio
determinado. Jornada de trabajo completa.
QUIENES ESTEN INTERESADOS ENVIEN
CURRICULUM VITAE A
lafontetapia@gmail.com

JEFE/A DE COMPRAS/LOGISTICA PARA
SECTOR LACTEO NAVIA Requisitos:
formacion De Grado En Veterinaria,
Ingenieria Agronoma O Similar. formacién
De Postgrado O Especializada, Relacionada
Con La Negociacion Y Gestion De Compras
Del Sector Agroalimentario. Experiencia En
Departamento De Compras Del Sector
Lacteo. Experiencia Minima De Cinco Afios
En Puesto Similar. Conocimiento De La
Normativa Relacionada Con El Sector.
conocimiento Entorno Sap Inglés Nivel C1.
contrato Laboral Temporal Con Posibilidad
De Prérroga A Indefinido. jornada De
Trabajo Completa Salario: 42.000 Al 50.000
Euros Bruto/Afio se Le Facilitard Coche De
Empresa. Quienes Estén Interesados En El
Puesto Envien Curriculum Vitae
Seleccion@Aprehende.Es

PRODUCTOS SIEMPRE FRESCOS DESDE 1985

CAMARERO/A CARCEDO (SOTO DEL BARCO)
-Experiencia Demostrable Como
Camarero/A. -Estar En Posesion Del Carné
De Manipulador. -Tener Vehiculo Disponible
Para Llegar Al Puesto De Trabajo.
-Imprescindible Saber Escanciar Sidra.
-Contrato Laboral Temporal, Con Posibilidad
De Prérroga. -Jornada De Trabajo Completa
En Horario De 12 A 16 Y De 20 A 24 Horas.
-Salario Segun El Convenio De Hosteleria Del
Principado De Asturias. Las Personas
Interesadas En La Oferta Y Que Cumplan Los
Requisitos Pueden Acudir Con Su Curriculum
Al restaurante El Cruce De Carcedo. (Persona
De Contacto: Jesus)

INGENIERIA

ESTUDIANTE ADE (BECA). LLANERA.
Empresa Eca. Multinacional Lider En El Sector|
De La Inspeccién Y Certificacion, Busca Para
Su Delegacion De Llanera Un/A Estudiante De
Ade O Similar Para La Realizacion De Una
Beca De Gestion Comercial. La Persona
Seleccionada Se Encargara De Dar Apoyo Al
Departamento Comercial Realizando Las
Siguientes Funciones- Concertar Visitas
Comerciales Con El Client- Realizacién De
Ofertas Sencillas- Camparias Comerciales Se
Necesita Poder Firmar Convenio De
Colaboracién Con El Centro De Estudios
Minimo 6 Meses. Beca De Media Jornada Por
La Mafiana (5 Horas/Dia) Con Ayuda
Econdmica Y Alta En Seguridad Social.
Requisitos Poder Firmar Convenio Con Un
Centro De Estudios Minimo Durante 6 Meses
Experiencia Como Gestor/A Comercial Carné
De Conducir Las Personas Interesadas Se
Tienen Que Inscribir En
Https://Careers.Talentclue.Com/Node/29658
201/445

@carnesvicente .‘i @carinceriavicentegijon

ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO. CANGAS DE
ONIS. Imprescindible experiencia en el sector|
y formacién en administracién y en
contabilidad. Media Jornada. Enviar CV a
ofertaempleocangas@gmail.com

AYUDANTE/A DE DIRECCION. OVIEDO.
Empresa GORDIAS PARTICIPACION. Empresa
gestora de grupo de empresas, precisa
ayudante de direccién para tareas varias
relacionadas con el puesto. Diplomados en
ADE. Interesados apuntarse en la oferta
https://buscadordetrabajo.es/ayudante-
direccion/asturias/68110/ayudante-de-
direccion?
utm_source=Indeed&utm_medium=organic&
utm_campaign

APOYO A DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO GIJON - Apoyo a la gestion
administrativa general de la empresa, en
especial en la redaccién, organizacion,
presentacion y gestion general de licitaciones|
nacionales e internacionales. - Apoyo en la
gestion de la atencion telefénica. - Apoyo en
la gestion contable de la empresa. - Tener
experiencia en puestos similares. - Estar en
posesion del Titulo de Técnico en Gestion
Administrativa. - Se valorara tener estudios
universitarios. - Dominio alto de inglés y/o
francés. Contrato temporal de 6 meses de
duracion con posibilidad de prérroga. -
Incorporacién inmediata. - Jornada
completa. - Horario de 9:00 a 14:00 horas y
de 15:00 a 18:00 horas. - Salario segin
convenio colectivo de la empresa. Las
personas interesadas y que cumplan los
requisitos, ,Pueden enviarel C.V. ala
direccién de correo fim@saegrupo.com

INFORMATICA

PROGRAMADOR/A PHP GIJON. Empresa
GLOBAL TIC GROUP FUNCIONES: - Redactar
y desarrollar aplicaciones en lenguaje
PHP/MYSQL. - Programacion, desarrollo y
mantenimiento de aplicaciones informaticas
(Web, Mévil...etc.) -- Jornada completa. -
Horario flexible. - Salario de acuerdo con el
Convenio Colectivo de consultorfa y Estudios
de Mercado. Las personas interesadas y que
cumplan requisitos pueden enviar C.Va:
info@globalticgroup.com

GESTOR DE INCIDENCIAS. ASTURIAS.
Empresa ISOIN INGENIERIA Y SOLUCIONES
INFORMATICAS. Gestién de Incidencias.-
Encargado de que se cumplan los
procedimientos de escalada de Incidencias.-
Extraccién de datos y analiza estadisticos.-
Conocimientos de Sap Hybris.-
Conocimientos en herramientas de e-
commerce.- Herramientas de monitorizacién
y ticketing. Las personas interesadas se
tienen que inscribir en
http://www.isoin.es/intranetv2/empleo.php

PROGRAMADOR/A INFORMATICO UNREAL
Y/O UNITY CASTRILLON. Experiencia como
programador informético Unreal y/o Unity.
Conocimientos en programacion de juegos
y/o en aplicaciones informaticas de PC para
moviles. CONTRATO Temporal por duracién
de obra. Jornada completa. Horario partido:
horas de mafiana, y horas de tarde. Salario
de 13910 euros brutos anuales. enviar su
curriculum vitae a: info@sportandnews.com

PROGRAMADOR/A.NET. BLIMEA. Empresa
SPHERA-TI Desde Sphera-Tl estamos
precisando incorporar un/a programador
fullstack para trabajar en proyectos de un
importante cliente. Imprescindible
conocimientos de:- Desarrollo web con
ASP.Net (MVC) / JavaScript + Bootstrap-
Lenguaje de desarrollo C#- Visual Studio
2013/2015- PL/SQL Oracle 10 Conocimiento
deseables:- Desarrollo web con ASP.Net (Web
Forms) - REST / SOAP Web Services- TFS 2013
/2015- Metodologias agiles (Scrum)
Ubicacién: Blimea (Asturias) Duracién: Puesto|
estable. Las personas interesadas tienen que
enviar su CV a rrhh@sphera-ti.com

PROGRAMADOR/A JUNIOR ERP SAGE X3.
LLANERA. Lider IT Consulting consultora
informética a nivel nacional con ocho
delegaciones, precisa incorporar un
programador Junior para su central en
Asturias. Se ofrece formacién a cargo de la
empresa en el ERP SAGE Enterprise
Management X3. Los requisitos necesarios
son: Persona trabajadora con gran
orientacion al cliente, la resolucién de
problemas por este planteados y con el
objetivo de la satisfaccion del

mismo. Conocimiento de bases de datos
relacionales (SQL Server) Se valoraran
conocimientos generales en lenguajes de
programacién como Java, Eclipse, .NET,... Las
personas interesadas se tienen que inscribir
en https://www.liderit.es/contacto/

EDUCACION

PROFESOR/A HIGIENISTA BUCODENTAL.
OVIEDO. Licenciados, Ingenieros, Arquitectos
o Titulo e Grado equivalente que tengan el
Titulo de Técnico en Higiene Bucodental.
Horario de mafianas. Envio de CV a
info@estudiosdentales.es

+QEMPLEO no se responsabiliza tanto de las entrevistas como de las ofertas de empleo que aparecen en

este periddico.



PUBLICA TU OFERTA DE EMPLEO GRATIS:

679 88 73 49
Ayuntamiento de Avilés (Programa Primera Experiencia)

1 Plaza de Licenciatura o Grado en Periodismo o en Comunicacion Audiovisual -1 Plaza de Diplomatura o
Grado en Turismo -1 Plaza de Licenciatura o Grado en Historia del Arte -3 Plazas de Técnico en
Integracion Social -1 Plaza de Técnico en Educacion Infantil -1 Plaza de Técnico en Animacién
Sociocultural 1 Plaza de Licenciatura o Grado en Economia K Estar inscrito en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil X Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias K Estar en condiciones de poder formalizar un contrato en
practicas X Estar en posesion de la titulacidon requerida para cada plaza 09/05/2018 1 Plaza de
Licenciatura o Grado en ADE

Ayuntamiento de Villaviciosa (Plan

Ayuntamiento de Muros del Ayuntamiento de

Nalén _deEmpleo) Gozoén
O 6 SR AT o Bolsa de Empleo de Socorristas
Pertenecer al colectivo de Parados de X Titulo de Graduado en

1 Plaza de Limpiador como personal
laboral temporal a tiempo parcial
Titulo de certificado de escolaridad o
titulacion equivalente 10/05/2018

Larga Duracion o estar en situacion de
exclusion social
10/05/2018

Ayuntamiento de Langreo

8 Plazas de Operario de Servicios Operativos
X Certificado de Escolaridad o equivalente K Permiso de Conducir de la

Educacion Secundaria
Obligatoria, asi como el
Certificado de Socorrista

Acuatico o equivalente (en este
caso deberan acreditar
expresamente dicha
equivalencia) X Permiso de
conducir tipo B X Estar en
posesion del titulo para el uso

Clase B de Desfibrilador Externo
28/05/2018 Automatizado
15/05/2018

ancomi

electronica

URGENICAS
365 DIAS
24 HORAS

684 617 868

@,

- ANTENAS COLECTIVAS E INDIVIDUALES -
- TDT - TV DIGITAL, TERRESTRE Y SATELITE -
- ELECTRICIDAD - PORTEROS ELECTRONICOS -
- VIDEOPORTEROS - VIDEOVIGILANCIA -

- CONTROL DE ACCESOS -

- AUTOMATISMOS Y PORTONES DE GARAJE -
- MANTENIMIENTO DE COMUNIDADES
- CERRAJERIA - FONTANERIA - ALBANILERIA -

C/Alfonso | n° 7 bajo - Gijon
985 360 318 - 985 171 645

ancomi

www.ancomielectronica.com

e-mail: ancomi@ancomielectronica.com




PUBLICA TU OFERTA DE EMPLEO GRATIS: 679 88 73 49
OFERTAS DE EMPLEO PARA LAS PLAYAS DE ASTURIAS

6 PUESTOS DE PATRON/A DE EMBARCACION DE RESCATE PARA GI;'I(')N
TITULACIONES PROFESIONALES CON ATRIBUCIONES DE MANDO SEGUN R.D.
973/2009 DE LA MARINA MERCANTE Y R.D. 36/2014 DEL SECTOR PESQUERO.

20 PUESTOS DE SOCORRISTA EN PLAYAS ORIENTE

15 PUESTOS DE SOCORRISTA EN PLAYAS OCCIDENTE
CERTIFICADO EN SALVAMENTO Y SOCORRISMO ACUATICO Y CERTIFICADO
OFICIAL DE UTILIZACION DE D.E.A.

Enviar CV a info@gesprin.es

Trabajadores auténomos, que hayan causado alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social

de Trabajadores por Cuenta Propia o Autdbnomos, dentro del periodo comprendido entre el 1 de
febrero de 2017 y 31 de diciembre de 2017
Desarrollar la actividad y tener el domicilio fiscal en el Principado de Asturias.
La cuantia de la subvencién sera hasta un maximo de 600 €, para cada beneficiario
INSCRIPCIONES Hasta el 9 de mayo

Becas ALSAS BECAS FORMACION PRACTICA
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

-Beca Relaciones Laborales y RRHH , v
Inférmate de la mayor Oferta de Becas de Formacion

Practica que UniOvi tiene para ti a diario

-Beca Gestion de Transporte -Grado en Derecho
i -Ingeniero Industrial
-Beca Area de Control y Reporting -Licenciado en Administracion y direccion de empresas

-Ingeniero Electrdnico
Y mucho mas....

Inscripciones: Alsa empleo v formacion

¥ scuela dFK

NEJIQUAN TAD

KUNG FU

Marciales
WING CHUN

KUNG ¥U

INFANTIL

N

C/INFIESTO N°4 GIJON 684 680 992 www.escue,a nei.es

7
OFERTAS LABORALES DE PELUQUERIA OFERTAS DE VENTA EN COMERCIO
OFICIAL DE PELUQUERIA. GIJON. Se necesita oficial de peluqueria para media jornada con DEPENDIENTE/A CARNICERIA. SAN ANTOLIN DE IBIAS. se busca carnicero para desempefiar
posibilidad de ampliar jornada. Minimo 2afios de experiencia, se valorara conocimientos de labores en carniceria de cara al publico. Trabajo de lunes a sébado descansando el domingo

caballero, y conocimientos basicos de estética. Persona dindmica, don de gentes, responsable, | alojamiento completo (habitacién, desayuno, comida, cena) seguridad social. Requisitos
con ganas de seguir aprendiendo y sobre todo que le apasione el mundo de la peluqueria. Las | documentacién en regla en caso de extranjeros experiencia minima demostrable 5 afios. enviar

personas interesadas tienen que llamar al 984 19 95 67. curriculum y fotografia reciente a este nimero de whatsapp 636 70 75 17.
PELUQUERO/A. OVIEDO. Empresa PELQUERIA CHARO BEO. Actualmente tenemos vacante DEPENDIENTE ADMINISTRACION DE LOTERIAS. GIJON. Se busca chico para administracién de
un puesto de peluquero/a con experiencia para trabajar media jornada o fines de semana. loterias para jornada completa enviar curriculum al correo indicado morisa.morisa@hotmail.com

Las personas interesadas tienen que llamar al 619 08 47 09
DEPENDIENTE/A OVIEDO. Empresa POCELANA DE SARGADELOS Buscamos Dependiente/a para
importante firma de lujo a nivel nacional e internacional con posibilidades reales de promocién y
empleo estable Las personas interesadas tienen que enviar su CV a tonline@sargadelos.com



mailto:info@gesprin.es

PUBLICA TU OFERTA DE EMPLEO GRATIS: 679 88 73 49

DE
LUNES A
VIERNES
DE 16:00
A 20:00

TODOS LOS LUNES DE 19:00 A 19:30 +QEMPLEO HABLARA DE EMPLEO,
ORIENTACION LABORAL, EMPRESAS, EMPRENDEDORES, ACCION SOCIAL ETC....

¢En caso de tener dos trabajos y por tanto varios pagadores, hace falta hacer
la declaracion de la Renta si no se llega al minimo?

Estan obligados a presentar la declaracion de la Renta si hay mas de un pagador cuando:

- Se perciben mas de 12.000 euros del primer pagador y del segundo se han recibido mas de 1.500 euros.

- Si la suma de todos los pagadores sobrepasa los 22.000 euros aunque del segundo pagador no se hayan percibido
mas de 1.500 euros.

Es importante indicar que si del primer pagador se percibieron menos de 12.000 euros, aunque del segundo pagador
si se hayan percibido mas de 1.500 euros no hay obligacion de presentar la declaracion de la Renta, eso si,
esta norma es solo aplicable cuando ambas cantidades no sobrepasen los 12.000 euros. Ademas, tampoco hay
obligacion de presentar la declaracion cuando del primer pagador se percibieron entre 12.000 euros y 22.000 euros y
del segundo pagador se percibieron menos de 1.500 euros.

< L AmALLY

ELAALLL f«E\AO[T[RuU

GIJON C/SANZ CRESPO 15
985319410 | GIJON
985 358 981
Ll EL mALLY
Dﬂ. ‘NFANZON DE AVILES
CTRA. EL INFANZON S/N AVDA. DE LUGO 136
LA PONTICA - GIJON AVILES
985 135 030 984 087 346

+QEMPLEO no se responsabiliza tanto de las entrevistas como de las ofertas de empleo que aparecen en este periodico.



http://www.lne.es/especiales/declaracion-renta/2014/03/obligado-declarar-n372_30_9604.html

PUBLICA TU OFERTA DE EMPLEO GRATIS:

679 88 73 49

“Nuestra sociedad
actual obliga a los
jovenes a cumplir con

un solo objetivo
personal y profesional:
encontrar un puesto de
trabajo para acceder al

mercado laboral”

La formacion se convierte en un instrumento para los
jovenes con la finalidad de sobrellevar el desempleo y la
precariedad laboral. Los jovenes se plantean esta opcion
como una posibilidad para estar mejor preparados. Ante

esta situacion écual es el papel de las instituciones
gubernamentales y educativas para favorecer el desarrollo
profesional de los jovenes de Espafa? éPoseen los jovenes

de esta generacion las competencias profesionales y
actitudinales para enfrentarse a este mercado de trabajo

tan exigente?

Quizas los jovenes se cuestionen el papel de las empresas y
su responsabilidad implicita de no favorecer la insercion
laboral, pero todos y todas sabemos que las empresas
apuestan por el capital intelectual y las ventajas
competitivas del capital humano, por ello actualmente se
desarrollan desde el departamento de recursos humanos

expoaccion,

Viviana Andrea Coach RRHH

expoaqccion

organizacién solidaria

Las empresas deben apostar por el capital humano,
deben atraer y seleccionar personal con alto potencial,
adaptarse a los nuevos cambios. Nuestra sociedad
posee mejor cualificacidn y especializacion.

Los ciudadanos de Espafia no quieren parches y
soluciones temporales, sino soluciones que permitan la
plena integracion de las personas en la sociedad. Asi lo

establece la constitucién en su declaracion de los
derechos civiles, politicos y sociales y en su declaracion

sobre un Estado de bienestar que cada vez muchos
ciudadanos y ciudadanas se cuestionan.

Nuestra sociedad necesita mas oportunidades, mas

compromiso, mas acciones que favorezcan el pleno

desarrollo de las personas incentivando toda accion

que favorezca el desarrollo personal y profesional de
los ciudadanos que hoy vivimos en Espaiia.

www.expoaccion.org

L 984 05 50 46

expoaccion@gmail.com

Insercion Social - Laboral - Cultural - Cooperacién Internacional - Voluntariado - Clases Apoyo €scolar - Cursos Capacitacion Laboral
Talleres Formacion - Programas €ducativos - Programas Inclusivos
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TOFRITOPINKY.COM c Balcarcs 46 Gijon 985 16 20 57




PUBLICA TU OFERTA DE EMPLEO GRATIS:

679 88 73 49

Marca la X Solidaria en tu declaracién de la renta
ino te cuesta nada! .

3 b,
TERMA

Tesienta bienatiy
a 7 millones de personas mas

Q SOLIDARIA

www.xsolidaria.org

" E'N\— cérmi O Y

plataforma

I l

Las ONG han detectado que la nueva aplicacion
para moviles destinada a hacer la declaracién de
la renta no permite marcar la "X Solidaria" por
tanto, las entidades alertan a la ciudadania sobre
la necesidad de comprobar si tienen marcada la
casilla 106 de Actividades de Interés Social.

La nueva aplicacion de la
renta no permite a las

personas contribuyentes
marcar la “X Solidaria”

Las organizaciones sociales hacen esta llamada a las personas
contribuyentes porque esta nueva aplicacion no admite
modificaciones. Es decir, si las personas contribuyentes quieren
marcar la casilla 106 de Actividades de Interés Social no pueden
hacerlo a través de esta APP, tienen que rectificar su borrador en
el programa Renta Web.

Las ONG alertan de esta situacion que, inevitablemente,
supondrd un aumento en el nimero de las personas que no
marcan ninguna casilla. Esta medida influird directamente en las
personas que este afio presenten su renta por primera vez
porque, por defecto, cuando revisen su borrador, no apareceran
signadas ninguna de las dos casillas.

La Plataforma de ONG de Accidon Social, entidad que coordina
esta campafia, ha manifestado su preocupacion a la Agencia
Tributaria ante esta situacion para que establezca las
actualizaciones que sean necesarias que permitan a las
ciudadanas y ciudadanos expresar su voluntad de marcar la “X
Solidaria” antes de confirmar su renta mediante esta nueva APP.

La campana “X Solidaria”, dirigida a informar y sensibilizar a las
personas contribuyentes para que marquen la casilla 106 de
Actividades de Interés Social en su declaracion de la renta anual,
es coordinada por la Plataforma de ONG de Accidén Social y
cuenta con el apoyo de la Plataforma del Tercer Sector, la
Plataforma del Voluntariado de Espafia, la Red de Lucha contra la
Pobreza y la Exclusion Social en el Estado Esparfiol (EAPN-ES),
el Comité Espafiol de Representantes de Personas con
Discapacidad (CERMI), la Plataforma de Infancia y la
Coordinadora de ONG para el Desarrollo-Espafia.
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